COLETA DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRE
SERVICOS DE ELABORAGAO DOS PLANOS MUNICIPAI
MUNICIPIOS DE ACAIACA, ALVINOPOLIS, AL
BOM JESUS DO GALHO, CAPELA NOVA, CARANAIBA, CIPOTANEA, DE
DE VASCONCELOS, DOM SILVERIO, PIEDADE DE PONTE NOVA, SANTA
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ATO CONVOCATORIO N° 020/2014

CONTRATO DE GESJAO N°72/ANA/2011
CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011 (IGAM)

SANEAMENTO (P41).

As 10h00 do dia 27 de fevereiro d
Contratos (CGLC) d

pela sua Pro

seu Procurador Sr. Samir Azem Rachid e a empresa TECISAN - Técnica de

ATA COMPLEMENTAR

Ltda representada pelo seu Procurador Sr. Frederico Nunes Lu

Amanda Bernardes Pedro, inicialmente credenciada
deste Ato Convocatério. O Sr. Fre
credenciamento em confo
CGLC da doc

seguinte pontuagao:

Do QUESITO A - Experiéncia especifica da concorrente relac

dolf Gomes, su

presas: SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda —

ionada ao servico:

n° 020/2014

SA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE

S DE SANEAMENTO BASICO (PMSB) DOS
TO RIO DOCE, AMPARO DO SERRA, ARAPONGA,
STERRO DO MELO, DIOGO
CRUZ DO ESCALVADO E
S REMEDIOS EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE UNIVERSALIZAGAO DO

e 2015, reuniram-se os membros da Comissdo Gestora de Licitagéo e
o IBIO - AGB Doce, Sr. Rossini Pena Abrantes (Presidente), a Sra. Marisa Soares
Pacheco (Secretaria) e o Sra. Thais Mol Vinhal (Membro
IBIO — AGB Doce, por meio da Portaria IBIO — AGB Doce
n° 552/ANA/2011, na Resolugéo Conjunta SEMAD/IG
n° 72/ANA/2011 e

presentes as seguintes em

1° Suplente), designados pelo Diretor Geral do
n° 004/2014, com amparo na Resolugao
AM n° 1044/2009 e nos Contratos de Gestao
n° 001/IGAM/2011, para reabertura da sess3o e continuidade do julgamento. Estiveram
EPP, representada
curadora Sr®. Simone Pavao, Vallenge Consultoria, Projetos e Obras Ltda representada pelo
Engenharia Civil e Sanitaria
bstituindo a Sr. Nai4
no certame, conforme previsto nos itens 2.1.6 e 9.9
derico Nunes Ludolf Gomes apresentou documentagédo de
rmidade com os itens 2.1.3 e 9.6 deste Ato Convocatério. Apos andlise, pela

umentacéo contida nos envelopes de Proposta Técnica, 0s concorrentes apresentaram a

‘7 Em;lr‘;sa. Empresa: Empresa:
: Consultofis o TECISAN - Vallenge
EXPERIENCIA DA EMPRESA (A) Projetos de Técnica de Consultoria,
Engenharia Engen_har_ia Civil | Projetos e Obras\
Ltda — EPP e Sanitaria Ltda Ltda
Trabalhos executados, comprovados através de
atestados técnicos chancelados no CREA ou CAU, A
acompanhados da respectiva CAT, de elaboragao
A de Planos Municipais de Saneamento Basico, 20 10 20 é
incluindo seus quatro componentes: agua, esgoto, /
drenagem e residuos solidos, sendo 04 pontos por
trabalho. Em se tratando de Estudos ou Projetos de
Saneamento Basico, 02 pontos por trabalho. o /9/
0N 74
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Com relagdo ao Quesito A, a concorrente SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda - EPP

apresentou 05 (cinco) atestados de Planos Municipais de Saneamento Basico acompanhados das
respectivas Certiddes de Acervo Técnico (CAT), conforme item 3 do Anexo |l do Ato Convocatoério, sendo
considerados os 05 (cinco) atestados atuais, obtendo 20 (vinte) pontos neste Quesito. A concorrente
TECISAN - Técnica de Engenharia Civil e Sanitaria Ltda apresentou 05 (cinco) atestados Estudos e
Projetos acompanhados das respectivas Certiddes de Acervo Técnico (CAT), conforme item 3 do Anexo |l
do Ato Convocatério, sendo considerados 0s 05 (cinco) atestados atuais, obtendo 10 (dez) pontos neste
Quesito. A Vallenge Consultoria, Projetos e Obras Ltda apresentou atestados de Planos Municipais de
Saneamento Basico acompanhados das respectivas Certiddes de Acervo Técnico (CAT), conforme item 3
do Anexo Il do Ato Convocatdrio, sendo considerados os 05 (cinco) atestados atuais, obtendo pontuagao
maxima de 20 (vinte) pontos neste Quesito.

Do QUESITO B - Conhecimento do Problema, Plano de Trabalho, Metodologia e Fluxograma:

r Emspl_l;gsa: Empresa: Empresa:
CONHECIMENTO DO PROBLEMA, PLANO DE c tord TECISAN - Vallenge
TRABALHO, :rr:)s_:to:n:ee Técnica de Consultoria,
METODOLOGIA E FLUXOGRAMA (B) En lenh arla Engenharia Civil | Projetos e Obras
oo Epp | ©Sanitéria Ltda Ltda

Conhecimento do Problema: abordagem sobre 0s
problemas enfrentados pelos municipios que
integram a Bacia Hidrografica do Rio Doce e mais
B.1 | especificamente sobre 0s municipios foco do 05 03 04
presente Ato Convocatério, no que tange as
condicdes e caracteristicas do sistema de
saneamento basico.

Plano de Trabalho: texto indicando a relagao das
B2 atividades a serem desenvolvidas por produto

3 previsto, bem como a forma de relacionamento com
a contratante.

04 02 04

Metodologia: descricdo sucinta das atividades a
B3 serem desenvolvidas para cada servico previsto,
: com especificagbes técnicas € forma de
apresentagéo dos produtos que seréo entregues.

06 03 05

Fluxograma: devera ser apresentado fluxograma de
execugdo das atividades, definindo como a
B.4 concorrente prevé equacionar a inter-relacéo entre

4 | as varias atividades a serem desenvolvidas. Este
fluxograma devera ser coerente e suficiente em
relagdo ao plano de trabalho como um todo.

01 00 01

r PONTUAGAO TOTAL DO QUESITO B 16 08 14 J

Com relagdo ao Quesito B, a empresa SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda - EPP no item
B.1 (Conhecimento do Problema) obteve 05 (cinco) pontos dos 05 (cinco) possiveis, alcangando
pontuagdo maxima neste item. No item B.2 (Plano de Trabalho) a concorrente obteve 04 (quatro) pontoas\t
dos 05 (cinco) possiveis, uma vez que apresentou Plano de Trabalho pouco detalhado e nao indicoi
atividades a serem desenvolvidas por produto. No item B.3 (Metodologia) a concorrente obteve 06 (se /
pontos dos 07 (sete) possiveis, devido a ordem dos eventos da Etapa | ndo estar em conformidade com O
Termo de Referéncia (TdR). Com relagao ao item B.4 (Fluxograma) a concorrente obteve 01 (um) pontoﬂ‘:
dos 03 (trés) possiveis, devido a Etapa | ndo estar conforme Quadro 6.1 do Ato Convocatério, n® 20/2014.
) ; 3 2/8
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Primeiramente é realizada a 1° Reunido Publica e depois 0s municipios enviam os decretos para a

empresa. Também nesta reunido sao discutidos os setores de mobilizacéo. Existe erro material no terceiro
quadro da 12 atividade (3.1a3.5)daEtapalllea nomenclatura para o seminario nao esta conforme TdR
no 3° quadro das atividades 3.6 a 3.10. A empresa SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda -
EPP alcangou 16 (dezesseis) pontos dos 20 (vinte) possiveis no Quesito B. Com relagdo ao Quesito B, a
concorrente TECISAN — Técnica de Engenharia Civil e Sanitaria Ltda no item B.1 (Conhecimento do
Problema) obteve 03 (trés) pontos dos 05 (cinco) possiveis, por apresentar o Conhecimento do Problema
pouco aprofundado. No item B.2 (Plano de Trabalho) a concorrente obteve 02 (dois) pontos dos 05 (cinco)
possiveis, uma vez que apresentou atribuicao do Comité Executivo e responsabilidade do IBIO — AGB
Doce equivocados. Além disso, utilizou nomenclaturas em desconformidade com o TdR e apresentou
nGmero minimo de eventos incorreto, visto que considerou-se a sede e os distritos municipais, porém
conforme TdR considera-se apenas a sede para 0 numero minimo de eventos. N3o é escopo da Etapa |l
definir criagédo ou reformulacdo de 6rgaos municipais existentes nem alternativas institucionais para
planejamento, prestacdo de servigos, regulago, fiscalizagao e controle social. Nao foram contempladas
na Etapa lll as Alternativas Institucionais da Gestéo dos Servigos. No item B.3 (Metodologia) a concorrente
obteve 03 (trés) pontos dos 07 (sete) possiveis, devido ao equivoco quanto a representagdo da sociedade.
Esta é representada pela figura dos delegados e n&o pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente. Também
foram utilizadas nomenclaturas em desconformidade com o TdR. Este ndo prevé a realizagdo de
conferéncias, conforme pontuado, mas sim de reunides, oficinas e audiéncia publica. Na Etapa | (Plano de
Trabalho) nao foi citado o seminario unificado, e na Etapa Il ndo foram citadas as oficinas, seminarios e
reunido previstos conforme Quadro 6.1 do Ato Convocatério n° 20/2014. A audiéncia publica deve, além
dos demais registros citados, ser filmada. O cronograma fisico-financeiro apresentado & de dificil
entendimento. Com relagéo ao item B.4 (Fluxograma) a concorrente obteve 00 (zero) ponto dos 03 '(trés)
possiveis, o fluxograma ¢ uma copia fiel ao apresentado pela Fundagdo Educacional de Caratinga —
FUNEC em licitagdes anteriores. Prova disso é que o nome FUNEC consta na pagina 137. A émpresa
TECISAN — Técnica de Engenharia Civil e Sanitaria Ltda alcangou 08 (oito) pontos dos 20 (vinte)
possiveis no Quesito B. Com relagdo ao Quesito B, a empresa Vallenge Consultoria, Projetos e Obras
Ltda no item B.1 (Conhecimento do Problema) obteve 04 (quatro) pontos dos 05 (cinco) possiveis, porque
apresentou Conhecimento do Problema pouco aprofundado. Nao apresentaram 0S significados de siglas &
nao citaram as fontes para a maioria dos dados apresentados. No item B.2 (Plano de Trabalho) a
concorrente obteve 04 (quatro) pontos dos 05 (cinco) possiveis, pois nao foram incluidos para as Etapas |
e |l os seminarios previstos, conforme Quadro 6.1 do Ato Convocatorio n° 20/2014. Para a Etapa lll ndo
foram citados a reunido com 0 municipio nem os seminarios unificado e do prognéstico. Alem disso, :
base para a elaboragéo dos produtos deve ser 0 TdR. A utilizacdo de abreviaturas dificulta a compreeng'a?
do texto. No item B.3 (Metodologia) a concorrente obteve 05 (cinco) pontos dos 07 (sete) possiveis, ja que
a nomenclatura dos eventos esta em desconformidade com o TdR. Para as Oficinas 2 e 3 faltou citar a :
presenca dos delegados. Erro material: cita Ato Convocatério n° 16/2014 ao invés do n° 20/2014. Além
disso, a utilizagdo de abreviaturas dificulta a compreensao do texto. Com relacdo ao item B.4 (Fluxograma){

3
\
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leitura. Erro material:
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a concorrente obteve 01 (um) ponto dos 03 (trés) possiveis, pois o fluxograma apresentado é de dificil

para a Etapa lll o seminario do prognéstico ndo é do tipo unificado, conforme
apresentado. Além disso, é produto da etapa Il a minuta do projeto de lei do PMSB (versao preliminar). A

empresa Vallenge Consultoria, Projetos e Obras Ltda alcangou 14 (quatorze) pontos dos 20 (vinte)
possiveis no Quesito B.

QUESITO C - Experiéncia e conhecimento especifico da equipe chave:

EXPERIENCIA DA EQUIPE CHAVE (C)

Empresa:
SHS
Consultoria e
Projetos de
Engenharia Ltda
- EPP

Empresa:
TECISAN -
Técnica de

Engenharia Civil
e Sanitaria Ltda

Empresa:
Vallenge
Consultoria,
Projetos e
Obras Ltda

C.1

Profissional | - Coordenador Geral: profissional de
nivel superior em Engenharia ou
Arquitetura/Urbanismo ou Ciéncias Econbémicas,
com experiéncia comprovada minima de 10 (dez)
anos na area de planejamento, saneamento e/ou
gestdo ambiental, com foco em coordenagdo na
elaboracéo de planos ou projetos de saneamento
basico ou planos diretores municipais ou similares
e experiéncia em coordenagdo de trabalho
multidisciplinar e articulagéo institucional.

10

10

10

Profissional Il - Engenheiro (Ambiental, Civil ou
Sanitarista): com experiéncia comprovada minima
de 5 (cinco) anos em coordenagso, elaboragéo ou
desenvolvimento de planos e/ou projetos de
abastecimento  de 4gua e de esgotamento
sanitario.

08

08

08

Profissional Ill - Engenheiro (Ambiental, Civil ou
Sanitarista) ou Arquiteto/Urbanista: com
experiéncia comprovada minima de 5 (cinco) anos
em coordenacgéo, elaboragdo ou desenvolvimento
de planos e/ou projetos relativos a coleta e/ou
manejo e disposicdo final de residuos sélidos
urbanos.

05

08

00

' C4

Profissional IV - Engenheiro (Ambiental, Civil ou
Sanitarista) ou Arquiteto/Urbanista: com
experiéncia comprovada minima de 5 (cinco) anos
em coordenacéo, elaboragdo ou desenvolvimento
de planos e/ou projetos de drenagem e manejo das
aguas pluviais urbanas e estudos hidrolégicos.

08

08

| C.5

Profissional V - Especialista setorial na area social-
profissional de nivel superior (soci6logo ou
assistente social ou comunicagéo social ou outro),
com experiéncia comprovada minima de 5 (cinco)
anos em mobilizagéo social, em especial nas
articulagbes  comunitarias, identificacdo  de
liderangas, capacitagdo de agentes, educacéo
socioambiental.

08

08

Cc6

Profissional VI - Especialista setorial na area de
geoprocessamento: profissional de nivel superior,
com experiéncia comprovada minima de 5 (cinco)
anos em geoprocessamento e trabalhos com
imagens satélite e desenhos urbanos.

06

08

| c.7

Profissional VIl - Especialista setorial na area de
economia: profissional de nivel superior, com
experiéncia comprovada minima de 4 (quatro)

05

05

AIQ
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anos em avaliagdo dos aspectos econdémico-
financeiros de servigos de saneamento e/ou em
; orgamento publico elou tarifagdo de servicos
publicos e/ou estudos de sustentabilidade
i financeira dos servigcos de saneamento.

Profissional VIl - Especialista setorial na area
juridica: profissional de nivel superior em Direito,
c8 com experiéncia comprovada minima de 4 (quatro)
' L | ohos na area ambiental e/ou de saneamento e/ou
legislacao urbanistica, com conhecimento de
gestao administrativa municipal.

PONTUAGAO TOTAL DO QUESITOC 55 60 Desclassificadi]
Com relacdo ao Quesito C, a empresa SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda - EPP alcangou

05 05 -

SR

55 (cinquenta e cinco) pontos do total de 60 (sessenta) pontos possiveis. Todos 0s Especialistas da
Equipe Chave da empresa SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda - EPP, exceto o Profissional
Il e o Profissional VI, alcangaram a pontuagédo maxima, pois apresentaram a comprovagao da experiéncia
minima exigida e da experiéncia profissional adicional maxima, conforme exigéncias deste Ato
Convocatorio. Com relagdo ao Profissional Ill, Larissa Nogueira Olmo Margarido, alcangou 5 (cinco)
pontos dos 8 (0ito) possiveis por comprovar experiéncia de 5 (cinco) anos € 9 (nove) meses. Com relagéo
ao Profissional VI, Julieta Bramorski, alcangou 6 (seis) pontos dos 8 (oito) possiveis por comprovar
experiéncia de 6 (seis) anos € 8 (oito) meses. Portanto, a concorrente SHS Consultoria e Projetds de
Engenharia Ltda - EPP alcangou um indice Técnico de 91 (noventa e um) pontos dos 100 (cem
possiveis). A concorrente TECISAN - Técnica de Engenharia Civil e Sanitaria Ltda alcangou 60
(sessenta) pontos do total de 60 (sessenta) pontos possiveis. Todos 08 Especialistas da Equipe Chave.
desta empresa alcangaram a pontuacao maxima, pois apresentaram a comprovagdo da experiéncié
minima exigida e da experiéncia profissional adicional maxima, conforme exigéncias deste  Ato
Convocatorio. Portanto, a TECISAN - Técnica de Engenharia Civil e Sanitaria Ltda alcangou um indice
Técnico de 78 (setenta e oito) pontos dos 100 (cem possiveis). A empresa Vallenge Consultoria,
Projetos e Obras Ltda descumpriu o item C.3 do Quesito C do Anexo |l do Ato Convocatério, por nao
comprovar nenhum vinculo do Profissional lll, Sr. José Augusto Pinelli, com a empresa concorrente. Nao
foi apresentada CTPS, nem declaragao do empregador com funcdes exercidas. A copia do livro de registro
dos empregados apresentada nao evidencia a empresa Vallenge Consultoria, Projetos e Obras Ltda.
Neste sentido, a empresa Vallenge Consultoria, Projetos e Obras Ltda foi desclassificada do certame.

PROPOSTAS DE PRECO APRESENTADAS: : J
}' CONCORRENTES VALOR \
\EHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda - EPP R$ 1.680.775,00 * Jﬂ
\ TECISAN - Técnica de Engenharia Civil e Sanitaria Ltda R$ 1.568.679,23 C ﬂ

Passou-se a defini¢éo do IP (indice de Prego), conforme item 7.3 do Ato Convocatorio. A empresa SHS
Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda - EPP obteve um IP (indice de Prego) de 93,33 e Uma
Pontuac&o Individual (Pl) 91,70. A empresa TECISAN - Técnica de Engenharia Civil e Sanitéria‘
Ltda obteve um IP (indice de Prego) de 100 e uma Pontuag3o Individual (PI) de 84,60. Concluindo, a SHS ’

Consuitoria e Projetos de Engenharia Ltda - EPP foi classificada para a fase de Habilitagdo. O

Presidente da Comissdo solicitou a todos que rubricassem toda a Wentagéo do Envw
S /8
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(Habilitagdo) da SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda — EPP que estava devidamente

lacrado. Em relagdo a analise econdémico-financeira da SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda -
EPP, os indices foram de 8,97 para Liquidez Corrente; 8,97 para Liquidez Geral e 14,99 para Solvéncia
Geral, conforme calculos realizados pela Comissdo. Quanto a regularidade fiscal foi verificado que a
validade da Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Séo Paulo, o
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF e a Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas apresentados
pela SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda — EPP venceram nos dias 19/02/2015, 03/02/2015 e
22/02/2015, respectivamente. Considerando que no dia 29 de janeiro de 2015, a sessao foi suspensa para
analise das propostas técnicas e conforme os paragrafos quarto e quinto do preambulo do Ato
convocatério, sera concedido & SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda — EPP o prazo de 08
~ (oito) dias Uteis para substituicdo dos referidos documentos, que se efetivara em nova sessdo. Os demais
documentos de Habilitagao foram apresentados em conformidade com as exigéncias do Ato Convocatério.
Portanto, foi concedido & SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda — EPP o direito previsto no
paragrafo quinto do predmbulo do Ato Convocatério, ou seja, o prazo de 08 (oito) dias Uteis para
apresentagcdo de nova documentagdo. A representante da empresa SHS Consultoria e Projetos de
Engenharia Ltda - EPP, Sr?. Simone Pavéo, apresentou na presente sessdo nova documentagdo em
substituicdo aos documentos vencidos, abrindo assim mé&o do prazo de 08 (oito) dias Uuteis para
apresentagé@o de nova documentacdo. A CGLC verificou a validade dos novos documentos apresentados
pela SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda — EPP, certificando que estavam todos validos e
de acordo com as exigéncias do Ato Convocatoério. O Presidente da CGLC declarou a SHS Consultoria e
Projetos de Engenharia Ltda — EPP vencedora do certame. Em seguida, o Presidente da CGLC deu
oportunidade aos concorrentes para manifestagéo de interposigao de recursos. A representante da
empresa SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda — EPP manifestou interesse na interposicao
de recursos motivados nas seguintes razdes: Em relagdo a concorrente TECISAN — Técnica de
Engenharia Civil e Sanitaria: O Profissional C.1 — Coordenadora Prof®. Maria das Dores Saraiva de
Loreto, Prof2. Associada da Universidade Federal de Vigosa, conforme consta no seu curriculum lattes
atualizado em Dezembro/2014, ela cumpre regime de dedicacado exclusiva — obrigagdo de cumprir 40
horas semanais de trabalho. Inapta para assumir a Coordenagdo, segundo regulamento de vinculo
empregaticio. O Profissional C.3, Alessandro Saraiva Loreto, ndo cumpriu item 18.1 - ndo apresentou
declaragdo do empregador informando periodo e espécie de servigo superior realizado — somente
apresentou atestado do acervo técnico. O acervo 001-850/12 & composto por 15 folhas — Falta a folha
003/0015. Em relagio & concorrente Vallenge Consultoria, Projetos e Obras Ltda: Profissional C.4;
Carlos Henrique Ravazi, ndo cumpriu 0 item 18.1 — ndo apresentou declaragao da empresa Sondotécnica
Engenharia de Solos S/A — periodo de 02/06/1984 3 08/05/1991. Profissional C.1, Alexandre Gongalves da ’
Silva, apresentou a CAT TTE - 00904 e atestado TTE00905. Profissional C.2, Anténio Eduardo Giansante,
apresentou os acervos IZI 00762 e SZC 17828 — cujos atestados nao estdo chancelados pela CREA. o)
representante da empresa Vallenge Consultoria, Projetos e Obras Ltda, Sr. Samir Azem Rachid, |

manifestou interesse na interposi¢éo de recursos motivados nas seguintes @s: Nao concordancia gom F
T ‘
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a avaliagéo da proposta de trabalho das trés empresas participantes do certame. Ndo concordancia com a

pontuacdo da experiéncia da empresa SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda — EPP e da
TECISAN - Técnica de Engenharia Civil e Sanitaria. Né&o concordancia com a pontuacso da equipe
chave das empresas SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda — EPP e TECISAN - Técnica de
Engenharia Civil e Sanitaria. Ndo concordancia com a desclassificagdo da Vallenge Consultoria,
Projetos e Obras Ltda, do Profissional C.3. Nao concordancia com a documentagéo de habilitagio
apresentada pela empresa SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda — EPP. O representante da
empresa TECISAN - Técnica de Engenharia Civil e Sanitaria Ltda, Sr. Frederico Nunes Ludolf
Gomes, manifestou interesse na interposi¢do de recursos motivados nas seguintes razdes: Em
relagéo a concorrente SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda — EPP: Para o Profissional
l, Livia Cristina Olmo Villela, apresentou atestado de realizagéo de EIA/RIMA de implantagao dé
Trem de Fortaleza que n3o se adequa ao objeto. Para o Profissional VI, Julieta Bramorski, o
atestado cita como training, cargo de aprendiz, que ndo se adequa também ao objeto, pois ndo
estaria coordenando, mas sim treinando. Para o Profissional Il, Iveti Aparecida Pavao Macedo da
Silva, foi colocado na pagina 203, texto que busca a pagina 476, onde consta o Termo de
Referéncia de um trabalho para comprovar o que estava nas CATs, visto que as mesmas nao
tinham sido aceitas no ultimo Ato. CATS SCA007993 e SCA3860. Pagina 244 — Plano Diretor
Ambiental. Para o Profissional Ill, Larissa Nogueira Olmo Margarido, foi colocado na pagina 284,
texto que busca a pagina 482. CATS 2620130005178, 2620130005180 e 262013005181. A
mesma observagéo feita para o Profissional II, Iveti Aparecida Pavao Macedo da Silva. Para o
Profissional VIII, Celso Maran de Oliveira, apresentou atestado de prestagéo de servico de assessoria
juridica na area de direito ambiental para elaboragdo de EIA/RIMA e implantagéo de ISO 14.000 para
diversas empresas, o que n3o qualifica o solicitado no Edital, que exige comprovagdo de gestdo
administrativa municipal. Nao concordancia com a pontuacdo da TECISAN — Técnica de Engenharia
Civil e Sanitaria Ltda quanto ao quesito B. De acordo com o item 13.2 do Ato Convocatério os
representantes das empresas ficam desde ja devidamente intimados a apresentar as razées do

recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. A presente ata foi lida e assinada pelos membros da

Comisséo e pelos representantes das concorrentes. Encerrou-se a presente sessio as 11h47. Q
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Governador Valadares, 27 de fevereiro de 2015.
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